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FONDO NAZIONALE PENSIONE COMPLEMENTARE PER I LAYORATOR] NDELLA |
L SCUOLA- FONDO SCUOLA “ESPERO™.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VERBALEN. 18
RIUNIONE DELL’ 19 APRILE 2005

IT giorno 19 aprile dell’anno 2005, alle ore 1 430 nellasededel T ondo, in via
Carcani 61, Roma, - sié riunito, su ¢ onvocazions del presidents, Proll Sergio Paci, il
Consiglo di Amministrazione del Fondo nazionzle pensione complementaie per i
lavoratori della scunla-Fondo scucla “Espero”, con allo.d.g. 1 seguent ArgOMmEenTL:

1) Approvazione del verbale della seduta del 15 marzy 2005
2) Comunicazioni del Presidente

3) Approvazione del bilancio

4) Andamento delle iscrizioni

3) Prano di comunicazione: stato di alluazione e proposte

&) Strutture, personale e incarichi

7) Budget 2005

#) Varie de eventualj

Sono presenti gl amministrator ¢
1

Prof. Sergio Pact presicente
2. Prof Francesco d’Assisi Corminog vice presidente
3. Dott. Trancesco Melendez camponente
4. Dott. Pasquzle Palmiero w
5. Frof. Carlo Menegarti !
. Prof. Giuseppe Cosentino .
7. Prof. Mario Cismondi “
8. Dofl. Bruno Bugli “
9. Prot, Gennaro Di Meglio =
10, Prof. Nicola Mondelli
11. Dott. Carlo Alberto Bruno “
12, Prof. Alessandro Carretta “
13, Prof. Salvatere Salvione revisore dei conti

Sono assenti guatificati:

14. Dott. ssa M. Domenica Testa componentes

15, Prof. Anrelic Donato Candiar o //?
16. Dott. Nicola Rossi " ) \ %
L7 Dott. Giusepne Cosentino e '

FONDO SCUOLA ESPERO ‘
Fondo Nazionale Pensione Complemeantare ner i | avaratori della Scuola
Via M. Carcani, 61 - 00153 Roma
£ SE495020-92 « [-ax (18 SH455054

g




SBERG
1%, Dott. Pasquale Capo -
19, Doll. Renato D" Angid dimissionario
20, Dott. Luigi Pacifico revisore dei conti

Punte 3 alFordine del giornu (Approvazione del bilancio)

It Presidente ricorda che nella precedente seduia del 15 marzo 2005 || Consiglio sveva
approvato 1a bozza di bilancio 2004 (¢fr. verbale n. 17 — punto 4), boera che & stata
mviata al collegio dei revisori dei conti & alla Societi di Revicions. | quall hanne
prodollo e due relazioni accluse al documento di bilancic {allegato 1 al presente
verbalz). Chicde pertanto al CDA di sromunciarsi definiivamente sul documento
stesso. Il CDA unanimemente delibera Papprovazione del biluncio 2004 = d3
mandaty al Presidente di compiere gli ullerioni adempimenti ammiristrativi presso la
COVIP, prescrilu dalla normativa in materia,

ey
; -
o LHPLISSTR -. ./l _
'\\ %
TR Gkl . T TR LT —— A T TR

FONDO SCUCLA ESPERO

Fondo Naz onzle Pensicne Complemeantare per i Lavaratori della Scuola
Yia M. Carcani, 51 - 30153 Roma

PV - <
LAk { T A5
= Tkl L e il

[ ]



Fondo Scuola Espero - Fondo Nazionalc Pensione
Complementare per i lavoratori della scuola

Bilancio d’esercizio
al 31 dicembre 2004
(con relativa relazione della
societa di-revisione)

EPMG S.0.A.
11 aprile 2005




Al l..'_n'I _f{'

KPMG 5.p.A. Talefonw 06 B0SE1T
Revisicne & arganizzazisn= contabile Tzletax 06 807 /475
Via Etiors Fotrolin, 2 a=reiail I=TrralditsivBiprg.i;

CO1aTROMA BN

Relazione della societa di revisione ai sensi dell’art. 2409-ter del Codice
Civile

Al Consiglio di Amministrazions del
Fondo Scnola Espero - Fondo Nazionale Pensione
Complementare per 1 lavorarori dellz scuola

R

L3

Abbiame svolto 1a revisione contabile del bilancio d'esercizio del Fondo Scuols Bspero -
Fondo Nuzionale Pensione Complemenrare per i lavoralod della scuola chiuso al
31 dicembre 2004. La respomsabiliti della redazione del Filancio compate agli
amministratori del Fondo Scucla Espero — Fondo Nazionale Pensiune Complementare
per 1 lavoratori della scucla. B’ noswra la responsabilita de! gindizin professionsie
espresso sul bilaneio 2 basate sulla revisions comabile.

[l nostre esams & stato condotto secondo gli atamiti principi di revisione. In cocformic ai
predeti principl, la revisione & stata pianificata e svolta al fine di acquisite ogni slemenio
Necessario per accertare se i bilaneio d'esercizio sia viziato da error significaiivi « 5=
misuitl, nel suo compiesso, attendibile. T precedimento di revisione comprende I esame.
sulle base di verifiche a campione, degli elemerti probativi a supporto dei zaldi e dellc
Informazioni contenuti nel bilancio, nonché la valulurions dell’adeguarezza e dells
correttezza del criteri contabili wtilizzai e della ragionevolarza dells stime effettuate
dagli amministratori. Riteniamo cae il lavoro svoito formisca wia ragionevole buse per
I'espressione del nosoo giudizio professionale.

A nostro giudizio, i bilanein d'esercizio del Fondo Scuols Espero - Fondo Nazionale
Pensione Complementare per i lavoratort della scuola chivse s| 31 dicembra 2004 &
conforme alle norme ciie ne disciplinano i criteri di redazione: ssso pertanto & redatto con
chiarezza e rappresenta in modo veritierc & cometto la situazionz patmimoniale e
finanziaria ¢ il risultate economico del Fondo,

Roma, 11 apmle 2005

KPMG S.p.A.
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Presidente

sergio PACH

Vicepresidente
Francesco CORMINO

Consiglieri

Carlo Alberto BRUNO
Bruno BUGLI

Aurelio Donato CANDIAN
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Alessandro CARRETTA
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RELAZIONE SULLA GESTIONE DELL’ESERCIZIO CHIUSO AL
31-12-2004 | |

1- CARATTERISTICHE GENERAL]

Il Fendo Scuola Espero & un fondo per la pensione complementare destinaio
al personale dipendente statale della scuola, che puc essere esteso, previe

apposite: fonti istitutive, anche agli operatori scolastici dipendenti da altri

soggetti, compresi i privati.

Espero ha lo scopo di garantre ai lavoratori associati prestazioni
pensionistiche complementari a quelle derivanti dalla pensione obbligatoria
erogata da INPDAP.

Espero opera in regime di contribuzione definita ed & gestito secondo i
sistema finanziario a capitalizzazione individuale. L'entita delle prestazioni &
commisurata ai contributi versati ed ai rendimenti realizzati con |a gestione
delle risorse.

Espero & stato istituitc con accordo fra ARAN e Organizzazioni Sindacali
della scuola del 14 marzo 2001 (pubblicato in G.U. n. 86 del 12 aprile 2001) e

costituito con atto a rogito del notaio dr. Misurale di Roma del 17 novembre

2003 (registrato ail'Ufficic delle Entrate di Roma 1l 2 dicembre 2003).
Sulle base dell'Atio Costitutivo Espero deve raggiungere entro il 17 febbraio
200€ le 30.000 adesioni; nel caso contrario i Forndo sara posto in

liguidazicne.

Espero ha ottenuto I'autorizzazione allattivitd con delibera COVIP del 12
maggio 2004 e, a seguito della concessione della personalita giuridica con
Decreto del Minisiro cel Lavoro e delle Politiche Sociali del 22 giugno 2004
(pubblicato in G.U. n. 156 del 6 luglio 2004), & stato iscritto all'albo dei fondi
pensicne &l numero 143 (delibera COVIP del 18 agosto 2004). L'operativits di
questo ~ondo, ai fini e per gli effetti di cui all'art. 2 — comma 3 sexies — del
DPCM 20 dicembre 1999, decorre dal 1 gennaio 2005, giusta la nota di
COVIP n. 1048 cel 3 marzo 2005.

L'attuale Consiglic di Amministrazione & transitorio e rimarra in carica fino a
quando, raggiunte le 30 mila adesioni, sara indetta 'elezione dej 30 delegati
del lavoratori associati in seno allassemblea che, congiuntamente ai 30
designati  dall’Amministrazione  eleggeranno i 18  consiglieri  di
-amministrazione definitivi. La scelta dei gestori cui cenferire le risorse in
‘gestione sara effettuate dal c.d.a. definitivo. Attuaimente I'organo di
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amministrazione, costituito da 18 consiglieri (8 di nominz datoriale e 9 di
designazione sindacale) & cosi formato:

Presicente
Prof, Sergio PACI

Vicepresidente
Prof. Francesco D'Assisi Cormino

-Consiglieri :

Dr. Carlo Alberto BRUNQ

Dr. Bruno BUGLI

Prot. Aurelio Donato CANDIAN
Dr. Pasquale CAPO

Prof. Alessandro CARRETTA
Prof. Mario CISMONDI

Dr. Giuseppe COSENTINO
Prof. Giuseppe COSENTING
Dr. Renato D'ANGIO' (dimissionario)
Dr. Gennaro DI MEGLIQ

Dr. Francesco MELENDEZ

Dr. Carlo MENEGATTI

Prof. Nicola MONDELL]

Dr. Pasquale PALMIERO

Dr. Nicola ROSSI

Dr.ssa Maria Domenica TESTA

L'attuale collegic dei revisori dei conti & composto di due membri, uno di
nomina datoriale e I'altro di designazione sindacale:

Prof. Salvatore SALVIONE - Presidente

Dr. Luigi PACIFICO.

Essendo il 2004 'anno di effettiva nascita, I'attivita & stata finalizzata a porre
in essere tuiti quegli adempimenti propedeutici alla sua operativita, quali
lottenimento dell'autorizzazione all'attivita da parte di COVIP e della
persenalita giuridica da parte del Ministero del Lavoroe, gia citati in premessa
€, quindi, alla strutturazione delle unita operative interne a guesto Fondo e
alla definizione dei contratti di outsourcing indispensabili per lo svoigimento
delle attivita necessarie alla gestione delle posizioni degli iscritti. In particolare
si @ provveduto a bandire le gare per la scelta delle societa cui affidare i
servizi amministrativi (“service amministrative®), di banca depositaria e di
revisione della contabilita. In data 30.11.04 & stato formalizzato Pincarico
triennale con la societd kPMG per la certificazione dei bilanci 2004-08.
'incarico & del valore di € 30.500 complessivi per I'intero triennio. /\P
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Dopo aver octtenuto Pautorizzazions all'esercizio dellattiviia da parte della
Commissione di Vigilanza dei Fondo Pensione, & stato istituito un gruppo di
lavoro al quale hanno partecipato | rappresentanti del Fondo, del Ministero
del’Istruzione, dell'inpdap e del Ministero del’Economia e delle Finanze,
finalizzato alla definizione dei processi dg attivare da parte delle istituzioni
coinvolte nel processo produttivo del fondo. Cid ha comportato un lavoro di
definizione di tutte le fattispecie di personale del comparto scuola iscrivibile al
Fondo e di determinazione di tutti i flussi (cartacei, informativi e contributivi)
da mettere in atto affinché l'iscrizione e la successiva fase contributiva
‘potesse andare -a buon fine. Il risultato di tale atiivitd si @ concretizzato
nellemanazione di una circolare congiunta del Miur/Mef/inpdap (“Fondo
‘scuolz Espero. Prime indicazioni operative” del 21 luglio 2004) e nella
-richiesta all'ente di vigilanza di modifica del modulo di adesione e della
‘scheda informativa e successivamente di adeguamento dello statuto, Nello
-stesso periodo si & proceduto alla ricerca ed alla sslezione di un service
‘amministrativo, della banca depositaria e della societa di revisione di hilancio,
‘che ha richiesto la costituzione di tre diverse commissioni di vaiutazione delle
‘offerte pervenute al Fondo, oltre che di una ulteriore commissione destinata
alla redazione dei contratti con i service amministrativo ¢ con la banca
depositaria.

Nel mese di ottobre 2004 & stata avviata la raccolta delle adesioni.

L'accredito dei contributi avra inizio dail’1.01.05.

2- PROFILO DELL’ANNO 2004

Andamento della gestione amministrativa

L'esercizio 2004, il primo della vita del Fondo, & stato carstterizzato dalla
campagna di lancio del Fondo stesso.

Scno state attivate, in tale senso, tutte quelle opportune iniziative, dalla
campagna pubblicitaria alla costruzione del portale Internet, idonee allg
diffusione del Fondo presso I'utenza finsle dai lavorator della Scuola.

A copertura di queste spese, cioé della quota di esse che & stata assegnata
all'esercizio, ed a copertura delle altre spese di natura amminisirativa, il cui
‘ammontare complessivo, al 31 dicembra 2004, era pari a € 942.312, & stato
utilizzato — al netto dei proventi diversi - il contributo ricevuio nel 2004
dallINFDAP ed ammontante a € 2.623.058.

Pertanto, il saldo della gestione amministrativa al 31.12.2004 era pari a zero, /)
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. Inoltre, poiché nell'esercizio 2004 I'operativita del Fondo & staty limitata
. soltanto alla gestione amministrativa, nella nota integrativa non sono indicate,
perche inesistenti, le informazioni relative alla gestione previdenziale e alls
. gestione finanziariz.

3= FATTI DI RILIEVO AVVENUTI DOPO LA CHIUSURA
DELL’ESERCIZIO

In data 24 febbraio 2005 & stata stipulata | a convenzione con |z Banca,
Monte Paschi di Siena SpA.

Con delibera del 16 febbraio 2005 la Covip —~ Commissione di Vigilanza sui
Fondi Pensione - ha appravato le madifiche statuarie deliberate in dats 11
gennaio 2005 dal Consiglio di Amministrazione. Le principali modifiche
riguardano;
Decorrenza dell'iscrizione al Fondo e dell'obbligo contributivo: lscrizione
al Fondo decorre dalla sottoscrizione del modulo di adesione. L'obbiigo
contributivo a carico del lavoraiore e del datore di lavoro decorre, trascorsi
due mesi dalla data in cui & apposto il timbro da parte del datore di lavoro,
dal primo giorno del mese successivo (art 7, comma 2
Sattoscrizione per lavoratori & tempo determinate: il lavoratore assunto
con contrafio a tempo determinato potra iscriversi a condizione che la
sottoscrizione avvenga aimeno tre mesi prima della scadenza del contratto
fart 7, comma 3). .
Sospensione della contribuzione per sospensione del rapporto di lavoro:
tale richiesta trovera applicazione entro i tre mesi successivi g quello in cui
e stata avanzata la richiesta da parte del lavoratore. Lg fattispecie che da
diritto alla sospensione deve permanere per almeno 3 mesi (art 24,
comma 2).
Sospensione volontaria della contribuzione: la  richiesta di  tale
sospensione va comunicata al datore di lavoro entro il 30 settembre di
ciascun anneo, mentre gli effetii di tale sospensione decorrong dal 1°
" gennaio successivo.

Espero ha iniziato la campagna di a desioni nel mese di o ttobre 2 004 e
attualmente non vi sono elementi tali da ritenere che non si possa
"aggiungere l'obiettivo delle 30,000 adesioni anfro | tempi previsti. /']
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4- EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE

Ne! corso del 2005 inizieranno ad essere raccolti i contributi degli iscritti

che saranno investiti in adeguate forme di ‘mpiego nel rispetto della
disciplina vigente.

Si sviluppera e accentuera a campagna per la raccolta delle adesioni con
adeguati investimenti, tecnologici e di personale, con lipatesi di
raggiungere quanto prima la base minima associativa richiesta per
procedere alla elezione degli organi definitivi,

IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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GLI SCHEMI DI BILANCIO

1 -STATO PATRIMONIALE

| 2004 2003 |
10, Investimenti diretti 0
20| ~__ Investimenti in gestione| 0 0
30 Garanzie di risultato acquisite sulle’ 0 0
| posizioni individuali| , :
40 Attivita della gestione amministrativa| 1.713.890 0
50/ Crediti d'imposta 0 0!
| TOTALE ATTIVITA' FASE DI ACCUMULO | 1.713.890 0
10 Passivita della gestione previdenziale 0 0
20 Passivita della gestione finanziaria 0 0
30/ Garanzie di risuitato riconosciute su 0 0
| posizioni individuali| |
40 _ Passivita della gestione amministrativa| 1.713.830 0
50| Debiti d'imposta 0! 0
TOTALE PASSIVITA' FASE DI ACCUMULO! 1.713.890 0
100_! Attivo netto destinato alle prestazioni 0 0
! |
2 - CONTO ECONOMICO!
|
Il conto economico - fase di accumuio ]
2004 2003
10 Saldo della gestione previdenziale 0 0
20| Risultato della gestione finanziaria diretta 0 0
30 Risultato della gestione finanziaria 0 0
_ indiretta .
40 Oneri di gestione| 0 0
50 Margine della gestione finanziaria‘ 0 0
B ((20)+({30)+(40)
60| Saldo della gestione amministrativa, 0 0
70 Variazione attivo netto destinato alle| 0|
presiazioni ante imposta sostltutiva| |
L (10)+(50)+(60) !
80/ Imposta sostitutival 0 0
90 Variazione dell'attivo netto destinato alle! D‘ 0/
1 i prestazioni -




3 - NOTA INTEGRATIVA
INFORMAZIONI GENERALI

I presente odilancio & stato redatto nel rispetto dei criteri generall di prudenza
e trasparenza in modo da rappresentare in modo veritiero la situazione
patrimeniale, economica e finanziaria del Fondo Espero, »

E’ stato altresi redatto nel rispetto delle dirattive impartite dalla Commissione
di Vigilanza sui Fondi Pensione, COVIP, e tenendo conto dei Principi
Contabili emanati dagli ordini Professionali nonché dallfOI1C1 .

Esso & composto dai seguenti documenti:
1) Stato Patrimoniale '
- 2) Conto Economico

3) Nota Integrativa

- Non si sono resi necessari né il rendiconto per la fase di accumulo ne, a
maggior ragione, i rendiconto per la fase di erogazione, in quanto
nell'esercizio 2004 non risultanc effettuate contribuzioni e non vi sono, quindi,
- risorse destinate,

a) CARATTERISTICHE STRUTTURALI

Espero € Il fondo pensione complementare a capitalizzazione del comparto
scuola, istituitc ai sensi del Decreto legislativo n. 124 de| 21 aprile 1993 e
riferito ai lavoratori il cui rapporto di lavoro & regolato dal CCNL del settore
Scuola.

Il Fondo opera in regime di contribuzione definita, con ¢ apitzlizzazione d ei
~contributi in conti individuali, senza scopo di lucro, per assicurare agli iscritti
una copertura previdenziale aggiuntive rispetto a quella del sistema
previdenziale pubblico obbligatorio. /-fl

Le prestazioni del Fondo vengono ercgate al compimento dell'eta \h
pensicnabile stabilita dal regime obbligatorio di appartenenza, depo almeno
cingue anni di associazione al Fondo, compresi i periodi maturati presso altri
fondi complementari ricongiunti, oppure al momento della cessazione
cell'attivita lavorativa con dirittc 2 pensione di anzianita, 2 condizione che
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I''scritto abbia un’eta di non pitl di dieci anni inferiore al'etd pensionabile e
che abbia maturato almeno-quindici anni di appartenenza al Fondo.

Nei limiti indicati dalla legge Ie prestazioni vengono eventualmente
corrisposte in forma capitale e parte sotto forma di rendita. Qualora I'acerente
non raggiunga le condizioni previste per 'erogazione delle prestazioni, ha
diritto alla liquidazione della pesizione individuale.

Erogazione delle prestazioni

Per quanto riguarda la fase di erogszione delle rendite e delle eventuali
prestazioni accessorie, il Fondo deve ancora stipulare apposite convenzioni
COon una compagnia di assicurazione abilitata, - -

Banca depositaria

Come previsto dal D.Lgs 124/93 le risorse del Fondo verranno trasferite
- presso la banca depositaria.

Ir data 24/2/2005 & stata stipulata apposita convenzione con Banca Monte
Paschi di Siena SpA.

b) PRINCIPI CONTABILI E CRITER! DI VALUTAZIONE

Il bilancio al 31 dicembre 2004 ¢ stato predisposto in conformita alle narme
emanate dalla COVIP.

Nella sua stesura si & fatto riferimento, inoltre, ai criteri di valutazione previsti
dal Codice Civile interpretati ed integrati dai principi contabili emanati dai
Consigli Nazionali dei Dottori Commercialisti & dei Ragionieri nonché dall'OIC
n*1 e, ove mancanti & quelli emanati dall'Iniernational Accounting Standards
Board (IASB).

Le valutazioni delle singole poste, fatte secondo prudenza e nella prospettiva

di continuszione dell'attivita, rispecchiano il principic di competenza
temporale dei costi e dei ricavi nonché tenendo conto della funzione
economica dell'elemento dell'attivo o del passivo considerato.

Come indicato anche in relazione sulla gestions, Espero, sulla base dell'Atto
Castitutivo deve raggiungere le 30.000 iserizioni entro la data del 17 febbraig
2006 ed attualmente non vi sono elementi tali da ritenere che non si possa
raggiungers l'obiettivo. In conseguenza di cio. il presente bilancio & stato
redatto nella prospettiva della continuita aziendale. ) -
( \{ .
Immobilizzazioni materiali ed immateriali: le immobilizzazioni sono rflevate in

base al costo di acquisizione comprensivo degli aneri accessori di direfta
imputazione.
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Gli ammortamenti sono calcolati sistematicamesnte in quote costanti in base
alle aliquote fiscalmente consentite = considerate congrue in relazione alla
vita utile economico-tecnica.

Ratel e risconti: Nella voce sono iscritti | ricavi ed i costi di competenza
dell'esercizio che verranno conseguiti o sostenuti in esercizi successivi e
quelli conseguiti o sostenuti entro la chiusura dell’esercizio ma di competenza
di esercizi successivi, comungue comuni a due o pill esercizi € la cul entitd
varia in ragione del tempo.

Crediti: vengono al vaiore di presunto realizzo,
Debiti: sona iscritti al valore nominale.

Oneri e Proventi diversi dai contributi sono riportati secondo competenza
indipendentemente dall'incasso o dal pagamento,

Contributi destinati a copertura di oneri amministrativi: i contributo
ricevuto dallINPDAP e destinato direttamente alla copertura delle spese di
awvio del fondo & contabilizzato per competenza ovvero a compensazione
delle spese sostenute nell'esercizio; la restante parte & rinviata ail’esercizio
successivo ed iscritta fra i risconti passivi.

Poiche il Fondo al 31.12.2004, non ha ancora ricevuto contributi, non
risultanc compilabiii | paragrafi relativi a: ¢)Criteri di riparto dei costi comuni:
d)Criteri @ procedure per la stima ¢i oneri e proventi e Criteri e procedure per
la redazione del prospetto della composizione e del valore del patrimonio.

C)CRITERI DI RIPARTO DEI COSTI COMUNI.
Nell esercizio 2004 non sono stati sostenuti costi comuni.

d)CRITERI E PROCEDURE PER LA STIMA DI ONERI E PROVENT! E
CRITERI E PROCEDURE PER LA REDAZIONE DEL PROSPETTO DELLA
COMPOSIZIONE E DEL VALORE DEL PATRIMONIO.

Per ['esercizio 2004 non é risultato necessario compilare il relativo prospetio.

e)CATEGORIE, COMPARTI E GRUPPI DI LAVORATORI CUI IL FONDO SIO
RIFERISCE. N

ik




Il Fondo Espero, in questa fase iniziale, & monocomparto ed & riferito ai
soggetti di cui allart. 5 delle Statuto vigente.

f} COMPENSI SPETTANTI Al COMPONENTI GLI ORGANI SOCIALI

Nella tabella seguente si riportano | compensi, a quaisiasi titolo e sotto
qualsiasi forma, spettanti ai componenti del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio dei Revisaori, per 'esercizio 2004.

COMPENSI 2004 |COMPENSI 2003

Amministratori 77.683 0
Revisor] 3.491 | 0

g) ULTERIORI INFORMAZIONI
Coerentemente con le impostazioni COVIP in tema di bilancio dei Fondi di
previdenza e con | Principi Contabili in m ateria di iscrizionse in bilancio dei
contributi, anche in s eguito ad ulteriori a pprofondimenti circa [2 sua natura
giuridica, & stato coniabilizzato nella Voca 30 del Conto Economico i
confributo ricevuto originariamente dal’INPDAP di € 2.622.058, destinate. nel
rispetto dello Statuto e degli Accordi regolamentari,
coperiura delie spese e non ad essere accreditato sulle posizioni individuali.

direttamente alla

| saldo della gestione amministrativa & sertanto risultato pari a zero.

Comparabilita con esercizi precedenti
Essendo il 2004 il primo esercizio della vita del Fondo Espﬂro non esistono

dati di

comparazione con il 2003,

Il bilancio & redatto in unita di euro.

RENDICONTO DELLA FASE DI ACCUMULO

Lo stato patrimoniale - fase di accumulo
2004 2003

10investimenti diretti 0 0
20/Investimenti in gestione 0 0
J0/Garanzie di risultato acquisite sulle posizioni individuali 0 0
40|Attivita della gestione amministrativa 1.713.890 0

al Cassa & depositi bancari 1.854.891

b} immobilizzazion! immateriaii 32.088




ic) Immobilizzazioni materiali 23.633
|d) Alire attivitd della gestione amministrativa 3.278i
______ 50/Craditl d'lmposta 0l ol
TOTALE ATTIVITA' FASE DI ACCUMULDu 1.713.880| 0i
10|Passivita della gestione previdenziale 0 0|
20|Passivita della gestione finanziaria 0 0
30/Garanzie di risultato riconosciute su posizioni individuall 0 0
40/Passivita della gestione amministrativa 1.713.890 0
la} TFR 2.444
b} Altre passivita della gestions amministrariva 1.711.4486i
50|Dehiti d'impaésta 0 0Of=
TOTALE PASSIVITA' FASE DI ACCUMULO| 1.713.8200 a
100|Attivo netto destinato alle prestazioni 1} 0
|
Il conto economico - fase di accumulo
2004 2003
10|Saldo della gestione previdenziale 0 0!
20|Risultato della gestione finanziaria diretta 0l 0
30|Risultato della gestione finanziaria indiretta 1] 0
40|Oneri di gestione 0 0
30|Margine della gestione finanziaria ((20)+(30)+{40} 0 0
60/Salda della gestione amministrativa 0 0
a) Contributi dastinati = coperturs aneri amministrativi 042 312
b1 Oner per servizi amminisirativi acquisiati da terzi 0
(¢} Spese generali & amministrative -726.729
d) Soese per il personale  -229.146
e} Ammortamenti -24. 727
f) Storno oneri amministrativi alla fase di erogazione 0
g} Oneri & proventi diversi _ 38.280
Variazione attivo netto destinato alle prestazioni ante ;'
70iimposta sostitutiva {1 [}‘r+{5{}}+{ﬁu} 0 1]
80/lmpesta sostitutiva 0l 0
80Variazione dell'attivo netto destinato alle prestazioni 0| 0
-”Q




informazioni sullo stato patrimoniale - fase di accumulo

ATTIVITA’
10 — Investimenti diretti
- Alia data di chiusura dell'esercizio non risultano effettuati investimenti diretti.

- 20 — Investimenti in gestione
Non sono stati effettuati investimenti in gestione nell’'esercizio 2004.

~ 40 - Attivita della gestione amministrativa

a) Cassa e depositi bancari: € 1.654.891
Tale voce comprende la consistenza di € 1.654 689 del conto corrente

bancario — su cui peraltro & stato accreditato i versamentn iniziale
dellINPDAP di € 2.623.056€ - e la giacenza di cassa al 31.12.2004.

- b) Immobilizzazioni immateriali: € 32.088

In tale voce risultano contabilizzati, al netto delle quote di ammortamento dij
competenza, i costi patrimonializzati riferiti alla campagna pubblicitaria ed alla
realizzazione del portale del Fondo. .

¢) immobilizzazioni materiali: € 23.633

Questa voce comprende l'acquisizione di attrezzature e macchine
elettroniche, al netto dei relativi fondi di ammortamento che, ai fini di bilancio,
- vengono ribaltati sul valore di iscrizione dei caspiti.

- La tabella che segue riporta il dettaglio delle immobilizzazion

IMMOBILIZZAZIONI IMMOBILIZZAZIONI
IMMATERIALI _ MATERIALI

I

- k] 1 1] - |

| Eslstenze_ iniziali | 0 G_
(Incramenti da '

Acquist 51.081 31.372

Riprese di valore

Rivalutazioni | |

{Altre variazioni |

‘Decrementi da
NVendite

Ammortament | -18.993 | " -'.?34!

~ Svalutazioni durature

Altre variazioni i -2.005|




Rimanenze finaii | 32.088 23.633

d) Altre attivita della gestione amministrativa: € 3.273

Questa voce comprende sostanzialmente aniicipi a consulenti per fatture da
ricevere per € 1.350 e crediti diversi, di cui vi & commento alla voce 60g del
conto economico, per € 1.632, :

PASSIVITA’

20 — Passivita della gestione finanziaria
Alla data di chiusura dell'esercizio non esistono strumenti finanziari.

40 - Passivita della gestione amministrativa

a) TFR: € 2.444

Tale & la consistenza del debito annuale maturato nei confrenti  del
Parsonale.

b) Altre passivita della gestione amministrativa: € 1.713.890

Sono stati contabiiizzati in questa voce oltre che i debiti verso fornitori, verso
Enti previdenziali e verso I'Erario per ritenute da versare, risconti, per €
1.680.744, di cui si dira commentando la Voce 80a dal conto aconomico,

relativi al rinvio agli esercizi successivi delle risorse residuali del contribuin
ricevuto dall' INPDAP,

| debiti verso Enti Previdenziali @ verso I'Erario sono stati estinti entro | termini
fissati dalla legge, il 16 gennaio 2005,

Informazieni sul conte economico - fase di accumuio
'CONTO ECONOMICO N

10 — saldo della gestione previdenziale
Alla data di chiusura dellesercizio non risulta attivata la gestione
previdenziale

L6




- 20 = risultato della gestione finanziaria diretta

Alla data di chiusura dell’esercizio non esistono proventi e/o oneri derivanti da
strumenti finanziari,

30 - risuitato della gestione finanziaria indiretta
Alla data di chiusura dell’esercizia non esistono proventi 2/o oneri derivanti da
tale gestione.

40 — oneri di gestione

Alla data di chiusura dell'esercizic non risultano oneri ascrivibili alle Societa di
gestione.

60 — saldo della gestione amministrativa: € 0

a) Contributi destinati a copertura di oneri amministrativi: € 942.312

E' stato contabilizzato in questa voce il contributo ricevuto originariamente
dallINPDAP di € 2.623.058, destinato direttamente alla copeartura delle spese
& non ad essere accreditato sulle posizioni individuali.

Il differenziale di € 1.680.744. fra quanto ricevuto originariamente da INPDAP
e quanto utilizzato nell'esercizio 2004 - a copertura delle spese al netto dei
ricavi dati dagli interessi maturati sul conto cerrente - & rinviato agli esercizi
- successivi attraversa la tecnica contabile dei risconti.

b} Oneri per servizi amministrativi acquistati da terzi: € 0
Allo stato non risultano oneri per servizi amministrativi acquistati da terzi.

c) Spese generali ed amministrative: €. 726.729
Comprendono le spese per acguisto di beni e servizi non ascrivibili agli oner
per servizi di gestione amministrativa (voce 60b).

In particolare comprendono le spese relative alla stampa (€ 347.123) ed alls
distripuzione (€ 51.687) della modulistica inerenti |a campagna di lancio de!
Fondo, nonche le spese (€110.484) sostenute per la divulgazione del Fondc
e delle sue finalita, presso le scuole italiane.

Quidiseguito si riporta l'elenco di quelle maggiormente s ignificative, il cui

totzle rappresenta il 98,5% della voce 60c,
Descrizione Imporio
Costi di trasporte | 51.687

Compensi professionali | 11.545]

|

oy

\'L



| Cda e Revisori: compensi, gettoni e rimborsi spese| &1.174
Commissioni: gettoni e rimborsi spese . 21.264 |
Altre consulenze | 41.21?‘
Formazione | 110.494

'Pubblicita & propaganda 20.438

| Stampat] ) 347.123
Cancelleria | 31.474]

d) Spese per il personale: € 229.148

Riguardano quante al 31.12.2004 risultava contabilizzato per competenza e
riferibile al personale assunto sia a tempo indeterminato che & tempo
determinato, nonché al personale assunto con contratti di collaboraziore e a
progetio.

L'imoorto & comprensivo degli oneri accessori di diretta imputazione, quali i
contributi relativi ed il TFR maturato.

Qui di seguito, in Dttemperania' delle cisposizioni COVIP, si riporta |a
numerosita mensile media del personale impiegato dal Fondo nel 2004,

qualsiasi sia stata la forma di rapporto di lavoro ufilizzata, e distinto per
“unzione., :

' 2004 12003
| Dirigenti e funzionari 0 0
|Restante personale |5.625/ (|
totale 15,625 0

e) Ammortamenti: € 24.727

Sono state contabilizzate le quote annue di ammortamento riferibill alle
iImmobilizzazioni materiali, attrezzature e macchine d'ufficio elettroniche, alle
alicuote rispettivamente del 15% e del 20%, per un totale di € 5.734, nonché
le quote riferibili alle immobilizzazioni immateriali e agli altri costi pluriennali,

In osservanza delle pil recenti interpretazioni dei principi conizbili, OIC1 e
Principio contabile n. 24, sono stati ripartiti in due esercizi il costa della

campagna pubblicitaria di € 29.258 & nell'arco di cingue esercizi il costo di €
21.823 riguardante |a realizzazione del portale del Fondo Espero.

18
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. f) Storno oneri amministrativi aila fase di erogazione: € 0

g) Oneri e Proventi diversi: € 38.290

- Lo soilzncio di questa voce é algebricamente positivo essendo gli oneri ivi
appostati, di ammontare minore dei ricavi derivanti dagli interessi attivi
maiurat sul conto corrente bancario ed ammontanti a € 39.951.

Al riguardo, e stato ivi contabilizzato anche quantc trattenuto (€ 1.632)
erroneamente dall'istituto bancario di corrispondenza, a fitclo di ritenuta sugii
interessi maturati sul conto corrente nel primo trimestre dell’'esercizio 2004,

Il Fondo, come & noto,' & infatti soggetto alla disciplina fiscale recata dal
D .Lgs.124/93, cioé ad imposta sostitutiva dell'11% sul risultato netto maturato
in ogni periodo d'imposta, e non alla ritenuta del 279% di cui al DPR 800/73.

Sono in corso le opportune azioni per il recupero del credito verso la banca,
credito che al 31.12.2004 & appostato fra le alire attivita, lettera d) della Voce
40,

80 — imposta sostitutiva

Nell'esercizio 2004 non e maturato alcun nisuliato netio cui riferire 'imposta
sostitutiva. '

- Roma 15 marzo 2005

FONDC SCUCLA ESPERQ
FORD0 MATIONALE PENSIONE COMPLEMENTIHE

IL PRESIDENTE
o
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