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Avviso pubblico per la formazione di elenchi (short list) di avvocati e commercialisti per l’affidamento di 
incarichi professionali. 
 
Il Fondo Scuola Espero, fondo pensione complementare dei lavoratori della Scuola, intende formare un elenco 
ristretto di avvocati, cui attingere per l’eventuale affidamento esterno di servizi legali con riguardo ai seguenti ambiti 
di attività stragiudiziale o giudiziale:  

- civile,  
- amministrativo;  
- penale;  
- tributario.  

 
Analogamente si intende formare un elenco di commercialisti cui attingere in caso di necessità di prestazione 
professionale. 
Il presente Avviso non pone in essere alcuna procedura selettiva concorsuale, paraconcorsuale o di gara d’appalto, 
né parimenti prevede alcuna graduatoria di merito, ma avrà la sola funzione di costituire una banca dati da cui 
poter consultare i soggetti, in relazione alle prestazioni da affidare e/o invitare. È fatta salva la possibilità da parte 
del Fondo di poter ricorrere a procedure aperte per l’affidamento dei servizi richiesti, senza dover necessariamente 
ricorrere alla costituenda short list. L’iscrizione alla lista da parte del candidato non dà quindi diritto ad alcun 
incarico. 
 
L’Avviso è rivolto ai soggetti sopra richiamati, debitamente abilitati e iscritti nei rispettivi ordini professionali e nei 
limiti della propria competenza. 
 
Possono presentare richiesta di iscrizione nell’elenco in oggetto, gli operatori che abbiano, a pena di esclusione, i 
seguenti requisiti generali: 
a. cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 
b. godimento dei diritti civili e politici; 
c. assenza di dolo o colpa grave per false o reticenti dichiarazioni rese in merito ai requisiti di ordine generale ed 
alla propria capacità tecnica; 
d. adempimento degli obblighi concernenti le dichiarazioni in materia di imposte e tasse e i conseguenti 
adempimenti in materia di contributi sociali e in materia di contribuiti previdenziali e assistenziali a favore dei 
lavoratori dipendenti secondo la legislazione vigente; 
e. esperienza di almeno quindici anni nel settore di appartenenza decorrenti dalla data di iscrizione al relativo albo 
professionale 
f. cassazionista (per figura di avvocato) 
g. in possesso di polizza RC professionale  
 
I soggetti interessati, per iscriversi nell’elenco in oggetto, dovranno presentare la domanda di partecipazione 
inviando una pec all’indirizzo segreteria@pec.fondoespero.it, avente ad oggetto la seguente dicitura: Richiesta 
partecipazione short list di avvocati e commercialisti. All’email dovrà essere allegata la seguente 
documentazione (in un unico file pdf): 

- Curriculum vitae con le proprie esperienze professionali che specifichi, per gli avvocati, per quale dei 
quattro subsettori (civile, amministrativo, pensale, tributario) si intende presentare domanda di inserimento 
nella short list, 

- Una dichiarazione che descriva le eventuali esperienze acquisite sulla materia previdenziale e di 
previdenza complementare. 

- Indicazione degli estremi di polizza RC professionale 
- Autodichiarazione del possesso dei requisiti di cui ai precedenti punti a-g sopra elencati 
- Dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali 

 
La richiesta di iscrizione alla short list dovrà essere inviata, attraverso l’invio di PEC come sopra specificato, entro e 
non oltre le ore 23.59 del giorno 10 agosto 2023.  
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DICHIARAZIONE DI CONSENSO AL TRATTAMENTO 

DEI DATI PERSONALI 

(Regolamento UE 2016/679) 

 

 
Io sottoscritto/a ………………………………………………………., preso atto 

dell’informativa che mi è stata consegnata ai sensi della normativa vigente in materia di 

protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679), 

 

 

DICHIARO 

 

 

di acconsentire al trattamento dei miei dati personali comuni e giudiziari nonché alla loro 

comunicazione, alla diffusione ed al trasferimento, anche all’estero, ed al relativo 

trattamento con le finalità e nei limiti illustrati nell’informativa predetta. 

 

Roma, 

      _____________________________________ 

      Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile) 
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INFORMATIVA AI SENSI DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR” o “Regolamento”), ed in generale in osservanza del principio di 
trasparenza previsto dal Regolamento medesimo, siamo a fornire le seguenti informazioni in merito al trattamento dei dati 
personali. 

 
1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Il titolare del trattamento (cioè il soggetto che determina le finalità e i mezzi del trattamento di dati personali) è Fondo Scuola 
Espero in persona del legale rappresentante, con sede a Roma, in via Cavour n. 310, C.F. 97323230587, tel. 06 52279155, PEC: 
segreteria@pec.fondoespero.it 
CONTATTI DEL DATA PROTECTION OFFICER: Si informa che il Titolare del Trattamento ha designato, ai sensi dell'art. 37 del 
Regolamento, il responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer, in sigla “DPO”), che è contattabile attraverso il 
seguente canale dedicato: e-mail: dpo@fondoespero.it   
 

2. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO 
Il trattamento dei Suoi dati personali avviene nell’ambito del Suo rapporto di lavoro con il Titolare ed è finalizzato all’espletamento 
dello stesso. In particolare, il trattamento avrà le seguenti finalità: 

1) completare la procedura di assunzione, con relative comunicazioni obbligatorie (es. Enti previdenziali); 
2) consentire l’espletamento della prestazione lavorativa; 
3) elaborazione, liquidazione e corresponsione della retribuzione, degli emolumenti, dei compensi dovuti e relativa 

contabilizzazione; 
4) adempimento di obblighi derivanti da leggi, contratti, regolamenti in materia di previdenza e assistenza anche integrativa 

e complementare, di igiene e sicurezza sul lavoro, in materia fiscale, ecc.; 
5) tutela dei diritti in sede giudiziaria. 

 
3. TIPOLOGIA DATO TRATTATO  

Per le esigenze di gestione del rapporto di lavoro possono essere oggetto di trattamento le seguenti categorie di dati:  
1) dati anagrafici, generalità, indirizzo ed altri recapiti, codice fiscale e quanto altro necessario anche in relazione alla Sua 

posizione previdenziale e contributiva; 
2) dati risultanti dagli strumenti utilizzati dall’Interessato per rendere la prestazione lavorativa, quali computer, dispositivi 

mobili, telepass ecc. (come potrà pure essere meglio indicato nel regolamento di utilizzo degli stessi e nelle specifiche 
informazioni relative agli strumenti specificamente assegnati) 

3) dati idonei a rilevare lo stato di salute, raccolti in riferimento a certificazioni di malattia, infortunio, maternità, malattia 
professionale, esposizione a fattori di rischio, appartenenza a categorie protette, idoneità allo svolgimento di 
determinate mansioni, sorveglianza sanitaria ai sensi delle norme di sicurezza sul lavoro. 

4) dati idonei a rilevare opinioni politiche o adesioni sindacali ed associative, derivanti da fruizione di permessi o periodi di 
aspettativa riconosciuti da leggi o contratti, attività o incarichi sindacali, svolgimento di funzioni pubbliche, gestione di 
trattenute o conteggi per il versamento di quote associative o sindacali o politiche, destinazione di somme a partiti, 
associazioni, fondazioni, ecc.; 

5) dati idonei a rilevare le convinzioni religiose o filosofiche ovvero l’adesione a organizzazioni di carattere religioso o 
filosofico, quali la fruizione di permessi e festività aventi tale carattere, la destinazione di somme o quote di reddito a 
dette organizzazioni, ecc.; 

6) dati di natura giudiziaria, in caso particolari che Lei verranno indicati in caso di trattamento di tali dati, al fine di garantire 
tra l’altro il rispetto e di prevenire i reati di cui al D.Lgs. n. 231/2001. 

 
4. BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO ED OBBLIGATORIETÀ DEL CONFERIMENTO 

Atteso che tutte le finalità del trattamento sono riconducibili alla costituzione e poi svolgimento del rapporto di lavoro, pur non 
sussistendo alcun obbligo di conferimento dei dati in fase precontrattuale, il mancato conferimento comporterà l’impossibilità 
procedere con l’assunzione e quindi l’instaurazione del rapporto di lavoro. Una volta stipulato il contratto, il conferimento dei dati 
ulteriormente necessari è obbligatorio per tutto quanto è richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e, pertanto, l’eventuale rifiuto 
a fornirli in tutto o in parte, oltre a poter dar luogo all’impossibilità per il Fondo di dare esecuzione al contratto potrebbe comunque 
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configurare inadempimento contrattuale da parte del Fondo ed una Sua violazione di obblighi normativi. Il mancato conferimento 
di dati connessi a Suoi diritti (ad esempio in relazione al titolo per usufruire di determinati permessi) potrà comportare 
l’impossibilità di godere di tali diritti.  
La legittimazione al trattamento dei dati deriva quindi dal fatto che esso è necessario all’esecuzione del contratto di lavoro di cui Lei 
è parte (o, in fase precontrattuale, a misure precontrattuali nell’ambito del procedimento di selezione ed assunzione) e per 
adempiere ai connessi obblighi legali. Si evidenzia poi che, per il trattamento di categorie particolari di dati personali (ad esempio, 
per quanto più riguarda il rapporto di lavoro, quelli relativi alla salute o all’appartenenza sindacale) non opera il divieto di 
trattamento quando esso è necessario per assolvere gli obblighi specifici ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o 
dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale (si pensi alle comunicazioni agli Enti 
previdenziali ed assistenziali, alla vigilanza sanitaria), pur sempre in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli 
interessi dell’interessato. 
 

5. MODALITÀ DI TRATTAMENTO E DURATA DEL TRATTAMENTO  
Il trattamento sarà effettuato: 

 mediante l’utilizzo di sistemi manuali e automatizzati; 
 da soggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti, ai sensi di legge; 
 con l’impiego di misure adeguate a garantire la riservatezza dei dati ed evitare l’accesso agli stessi da parte di terzi non 

autorizzati. 
I dati saranno conservati per tutta la durata del rapporto contrattuale, e, dopo la cessazione del rapporto –limitatamente ai dati a 
quel punto necessari– per l’estinzione delle obbligazioni contrattualmente assunte e per l’espletamento di tutti gli eventuali 
adempimenti di legge e per le esigenze di tutela anche contrattuale connessi o da esso derivanti. Ordinariamente, pertanto, non 
verranno conservati dati personali dell’Interessato oltre 10 anni dalla cessazione del rapporto di lavoro (eccezioni possono 
riguardare il caso di insorgenza di contenziosi o la necessità di conservare documentazione relativa alla sicurezza e salubrità del 
luogo di lavoro). 
Non vi sono processi decisionali automatizzati. 
 

6. COMUNICAZIONE DEI DATI 
Oltre ai soggetti appartenenti alla struttura organizzativa aziendale del Titolare (es. dipendenti e collaboratori), autorizzati secondo 
la pertinenza delle loro funzioni con i relativi trattamenti, i dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati, esclusivamente 
per le finalità sopra specificate, a: 

 tutti i Soggetti cui la facoltà di accesso a tali dati è riconosciuta in forza di atti normativi o per i quali sussiste obbligo 
legale di comunicazione, quali: 

o Enti previdenziali assistenziali e assicurativi; 
o Servizio Lavoro e altri Pubblici Uffici competenti; 
o Amministrazione finanziaria; 

 Soggetti che hanno necessità di accedere ai dati per finalità ausiliarie al rapporto di lavoro, nei limiti strettamente 
necessari per svolgere tali compiti ausiliari o connessi, quali: 

o  medico competente; 
o  fondi o casse anche private di previdenza e assistenza; 
o  società di assicurazioni; 
o  istituti di credito; 
o  Organizzazioni sindacali a cui l’Interessato abbia conferito specifico mandato; 
o  Organizzazioni imprenditoriali cui aderisce l’azienda; 

 Soggetti nostri fornitori o consulenti, nei limiti necessari per svolgere il loro incarico per il Titolare, quali: 
o  studi di consulenza fiscale e del lavoro; 
o  fornitori di servizi informatici; 
o  Enti di formazione; 
o  studi legali. 

L’elenco aggiornato dei soggetti designati quali Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR potrà essere richiesto ai dati 
di contatto del titolare sopra indicati. 
Alcuni dati (nominativo, ruolo aziendale e dati di contatto aziendali) di dipendenti potranno essere inoltre comunicati ai soggetti 
(quali utenti, fornitori, consulenti) con cui tali dipendenti, nell’ambito della loro mansione, devono relazionarsi. 
Alcuni dati personali, quali quelli di contatto per specifici ruoli, potranno essere pubblicati sul sito internet del Titolare. 
I dati personali non sono soggetti a diffusione. 
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7. LUOGO DI TRATTAMENTO DEI DATI 
Lo svolgimento dell’attività di trattamento dei dati avviene sul territorio dell’Unione Europea e non vi è intenzione di trasferire i 
dati personali ad un Paese non appartenente all’Unione Europea. 
 

8. DIRITTI DELL’INTERESSATO 
Ai sensi del Capo III del GDPR Lei potrà esercitare i seguenti diritti di: 
a. accesso ai dati personali (avrà quindi il diritto di avere gratuitamente le informazioni in merito ai dati personali detenuti dal 

Titolare, nonché di ottenerne copia in formato accessibile); 
b. rettifica dei dati (provvederemo, su Sua segnalazione, alla correzione di Suoi dati –non espressione di elementi valutativi– non 

corretti o imprecisi, anche divenuti tali in quanto non aggiornati); 
c. revoca del consenso (qualora il trattamento avvenga in forza di consenso da Lei manifestato, Lei potrà in qualsiasi momento 

revocare il consenso e tale revoca del consenso comporterà la cessazione del trattamento); 
d. cancellazione dei dati (diritto all’oblio) (ad esempio, in caso di revoca del consenso, se non sussiste altro fondamento 

giuridico per il trattamento);  
e. limitazione del trattamento (in determinati casi –contestazione dell’esattezza dei dati, nel tempo necessario alla verifica; 

contestazione della liceità del trattamento con opposizione alla cancellazione; necessità di utilizzo per i Suoi diritti di difesa, 
mentre essi non sono più utili ai fini del trattamento; se vi è opposizione al trattamento, mentre vengono svolte le necessarie 
verifiche– i dati verranno conservati con modalità tali da poter essere eventualmente ripristinati, ma, nel mentre, non 
consultabili dal Titolare se non appunto in relazione alla validità della Sua richiesta di limitazione);  

f. opposizione al trattamento per motivi legittimi (in determinate circostanze Lei potrà comunque opporsi al trattamento dei 
Suoi dati, ed in ogni caso potrà opporsi al trattamento effettuato ai fini di marketing diretto); 

g. portabilità dei dati (su Sua richiesta, i dati saranno trasmessi al soggetto da Lei indicato in formato che renda agevole la loro 
consultazione ed utilizzo);  

h. proposizione reclamo all'autorità di controllo (Garante Privacy). 
 
Per contatti specificamente relativi alla tutela dei dati personali, compreso l’esercizio dei diritti di cui sopra, si indica in particolare 
l’indirizzo e-mail: segreteria@fondoespero.it al quale si prega di voler rivolgere le Vostre eventuali richieste. 
 
 

 


