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FONDO SCUOLA ESPERO 

informativa. 

Scheda Le opzioni di investimento  (in vigore dal 30/03/2026) 

Che cosa si investe 
Nel caso tuo sia un lavoratore dipendente privato FONDO SCUOLA ESPERO investe il tuo TFR (trattamento di fine 

 
Aderendo a FONDO SCUOLA ESPERO puoi infatti beneficiare di un contributo da parte del tuo datore di lavoro se, a tua 

 

Se ritieni utile incrementare contributi ulteriori rispetto a 
quello minimo. 
Nel caso tuo sia un lavoratore dipendente pubblico le quote di TFR destinate a previdenza complementare non sono 
versate al Fondo, 

il comparto di appartenenza scelto 

rovvede al conferimento del montante costituito dagli accantonamenti 
figurativi maturati e rivalutati. 

contribuzione sono previste da apposito Regolamento approvato dal C.d.A., disponibile sul sito internet del Fondo 

 

Le misure minime della contribuzione sono indicate nella SCHEDA I destinatari e i contributi  (Parte I 
). 

 

Dove e come si investe 
Le somme versate nel comparto scelto sono investite, al netto degli oneri trattenuti al momento del versamento, sulla 
base della politica di investimento definita per ciascun comparto del fondo. 

Gli investimenti producono nel tempo un rendimento variabile in funzione degli andamenti dei mercati e delle scelte 
di gestione. 
FONDO SCUOLA ESPERO non effettua direttamente gli investimenti ma affida la gestione del patrimonio a intermediari 
professionali specializzati (gestori), selezionati sulla base di una procedura svolta secondo regole dettate dalla 
normativa. I gestori sono tenuti a operare sulla base delle politiche di investimento deliberate da o di 
amministrazione del fondo. 

Le risorse gestite 
operazioni di gestione. 
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lle somme versate rischi finanziari esprimere la 

 in un determinato periodo di tempo. 

Il rendimento che puoi 
assumere e al periodo di 

partecipazione. 

 

 
 

I comparti i possono rappresentare un  mentre non sono, in genere, 
consigliati  
 

La scelta del comparto 
FONDO SCUOLA ESPERO  di scegliere tra 3 comparti, le cui caratteristiche sono qui descritte.  

adattata in base agli anni mancanti al pensionamento. 

Nella scelta del comparto al quale destinare la tua contribuzione, tieni in considerazione il livello di rischio che sei 
disposto a sopportare. Oltre alla tua propensione al rischio, valuta anche altri fattori, quali: 

 orizzonte temporale che ti separa dal pensionamento; 
 il tuo patrimonio  
 i flussi di reddito . 

Nella scelta di investimento tieni anche conto dei costi: i comparti applicano infatti commissioni di gestione 
differenziate. 
Nel corso del rapporto di partecipazione puoi modificare il comparto (riallocazione). 

riallocazione e la precedente deve tuttavia trascorrere un periodo non inferiore a 12 mesi. 
L utile nel caso in cui cambino le condizioni che ti hanno portato a effettuare la scelta iniziale.  
importante verificare nel tempo tale scelta di allocazione. 

Glossario dei termini tecnici o stranieri utilizzati 
Di seguito ti viene fornito un breve glossario dei termini tecnici o stranieri utilizzati per consentirti di comprendere 
meglio a cosa fanno riferimento. 

Benchmark:  rendimento del portafoglio gestito 
e che pertanto riflette coerentemente le decisioni di investimento che sono state prese in sede di definizione dell'asset 
allocation strategica. Rappresenta anche lo strumento rispetto al quale vengono valutati i risultati della gestione 
finanziaria delle risorse del fondo Pensione. 

Duration: del capitale. E' un indicatore indiretto del grado di rischio di un 
titolo obbligazionario. 

NAV: netto a valorizzazione. Valore netto del patrimonio del Fondo. 

Mercati Regolamentati: n
sono quelli indicati negli elenchi tenuti dai seguenti soggetti: 
 Consob  Elenco dei mercati regolamentati italiani autorizzati dalla Consob  
 Consob   
 ESMA  Elenco dei mercati regolamentati relativa ai 

 
 Assogestioni   

  Provvedimento della Banca di 

-10) 
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da 
volumi di negoziazione significativi e da elevata frequenza di scambi, se i prezzi rilevati presentino caratteristiche di 

posteriori.  

OICR: Organismi di Investimento Comune del Risparmio. Si tratta di fondi comuni di investimento e delle SICAV. 

Turnover: 

individuato tr
medio gestito. 

 
grandezza che misura la tendenza dei prezzi ad allontanarsi dalla loro media. Viene in genere utilizzato come indicatore 
di rischio dell'investimento. 
 

Dove trovare ulteriori informazioni 
Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti: 

 il Documento sulla politica di investimento; 
 il Bilancio (e le relative relazioni); 
 gli altri documenti  

 

area pubblica del sito web (www.fondoespero.it). 
inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare. 
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I comparti. Caratteristiche 
 

FONDO SCUOLA ESPERO Garanzia 
 Categoria del comparto: garantito. 
 l'investimento si pone l'obiettivo di replicare la rivalutazione del TFR rispondendo alle 

esigenze di un associato ormai prossimo alla pensione, ovvero avverso al rischio finanziario, che sceglie una 
garanzia di risultato al fine di consolidare il proprio 
del capitale e rendimenti comparabili al tasso di rivalutazione del TFR.  
Ulteriore obiettivo to, 
consiste nel mantenere alla fine di ogni anno solare il Tracking Error annualizzato al di sotto del limite massimo 
definito dalla convenzione con il Gestore Finanziario. 

 N.B.: i flussi di TFR conferiti tacitamente sono destinati a questo comparto. 

 Garanzia: presente una garanzia di restituzione del capitale. La garanzia opera nei seguenti casi: 

 esercizio del diritto alla prestazione pensionistica complementare in presenza dei requisiti di cui al Decreto 
252/2005; 

 Riscatto per decesso; 
 Riscatto  252/2005; 
 Riscatto per perdita dei requisiti di partecipazione; 
 Anticipazione per spese sanitarie, come previsto dal Decreto 252/2005; 
 Anticipazione per acquisto e ristrutturazione prima casa, come previsto dal Decreto 252/2005 

. 
parto Garantito, al netto di eventuali 

anticipazioni e riscatti parziali erogati. 

AVVERTENZA: Qualora alla scadenza della convenzione in corso venga stipulata una nuova convenzione che contenga 
condizioni diverse dalle attuali, FONDO SCUOLA ESPERO  

 Orizzonte temporale: breve (fino a 5 anni dal pensionamento). 
 Politica di investimento: 

 : 

tradursi in rischi economico finanziari.  

 
Informativa sulla  per approfondire tali aspetti. 

 Politica di gestione: 
una componente di azioni residuale. 

 Strumenti finanziari: fermi restando i divieti ed i limiti della normativa sulla previdenza complementare, il 
 

a) strumenti di debito, che siano emessi da Stati o organismi sovranazionali; sono anche ammessi investimenti 

 
b)  
c) contratti derivati nei limiti del DM Tesoro 166/2014; 
d) Exchange Trade Funds (ETF), SICAV e OICR armonizzati, a condizione che i relativi programmi di 
investimento siano compatibili con le linee di indirizzo del mandato e non vengano fatti gravare spese e diritti 
di q

 
 
L Fondo 

patrimonio affidato in gestione e nel rispetto dei limiti previsti dalla disciplina vigente. 
Non possono essere effettuate operazioni allo scoperto e di prestito titoli. 

 Categorie di emittenti e settori industriali: obbligazioni di emittenti pubblici e privati con livelli di rating 

; nello 

BBB- 
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un limite massimo per emittente del 1% se corporate e 2% se governativo. Gli OICR obbligazionari 
eventualmente presenti nel porta foglio non potranno avere un rating medio inferiore a BBB- S&P o Baa3 

. 
 Aree geografiche di investimento: prevalentemente area Euro. 

 Rischio cambio: 
un limite massimo del 15% del patrimonio gestito se non coperti da rischio di cambio.  

 Aspetti etici, sociali ed ambientali: Il FONDO, avvalendosi del supporto extra-finanziario di una primaria agenzia 

icazione europea 
CSRR-QS 2.1, si ispira a norme e convenzioni universalmente riconosciute, emanate da organismi internazionali 
in materia di diritti umani, diritti dei lavoratori e tutela ambientale.  

 Investimenti alternativi, OICR, derivati: 

a descrizione del gestore 

disciplina vigente. 
  delegata ed attiva. 
 Indicatori: limite contrattuale tracking error annualizzata massimo pari al 4%. Ogni altro indicatore 

patrimonio conferito.  
 Mandati: unico. 
 Diritti di voto: permangono in capo al Fondo, le cui 

previo preavviso al Gestore interessato e alla Banca Depositaria. 
 
Benchmark: 

40% JP Morgan ITALIA 1-5y;  
25% JP Morgan EMU Gov IG 1-5y;  
20% JP Morgan EMU IG all mat.;  
10% ICE BofAML 1-5 Year Euro Large Cap Corporate Index;  
5% MSCI Daily Net TR World Index. 

 

ESPERO CRESCITA 
 Categoria del comparto: bilanciato 
  l

misura del 1,5%- -lungo periodo. 
 Garanzia: assente. 
 Orizzonte temporale: medio/lungo periodo (tra 10 e 15 anni dal pensionamento). 
 Politica di investimento: 

 : 
evidenza di investimenti che possono tradursi 

in rischi economico finanziari. 

 
Appendice  per approfondire tali aspetti. 

 Politica di gestione:  strategica del fondo prevede un portafoglio investito in sei mandati 
gestionali specializzati ed in un mandato a copertura dei rischi di coda (tail risk). La composizione del 

ziarie: 30% in azioni 
internazionali; 10% in strumenti del mercato monetario; 40% in obbligazioni del mercato globale; 19% in 
obbligazioni del mercato globale short duration (1-3 Y); 1% a copertura dei rischi di coda. 

individuati sette distinti profili di investimento specialistici con 

con conseguenti disinvestimenti. 

PROFILO PESO MINIMO  MASSIMO NUMERO MANDATI/STILI 

Monetario  10%  1 Attivo 

Azionario 15% 25% / 35% 1 Passivo 

Azionario  15%  1 Attivo 
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Tail risk 1%  1 Attivo 

Obbligazionario globale 1-3 Y 19%  1 Attivo 

Obbligazionario Globale 40%  2 Attivi 

 

 delegata attiva per sei mandati e passiva per 1 mandato 

 Indicatori: Mandato azionario attivo: TEV 6%; Mandato azionario passivo: TEV 1%; Mandato Globale 
Obbligazionario breve termine: TEV 3%; Mandati Obbligazionario Globale: TEV 3%; Mandato Monetario: TEV 
2%; Profilo di rischio assoluto del comparto tendenzialmente in un range tra -8 e -10%  VaR (MC; 12 mesi; 99%). 

 
 

 Strumenti finanziari: titoli 
 

rischio. 
L

 e opzioni su titoli di Stato, tassi 

monetario ed operazioni di pronti contro termine in euro, currency swap, e forward sulle valute. 

affidato in gestione e nel rispetto dei limiti previsti dalla disciplina vigente. 
Non possono essere effettuate operazioni allo scoperto e di prestito titoli. 

 Categorie di emittenti e settori industriali: obbligazioni di emittenti pubblici e privati con livelli di rating 
minimo investment grade. I titoli di debito devono godere di una valutazione di merito creditizio Investment 

etenere in portafoglio emissioni Governative o Corporate di strumenti 

informazione del merito di credito. Titoli di natura azionaria 
 Aree geografiche di investimento: area OCSE e paesi emergenti in via residuale. 
 Rischio cambio: tendenzialmente coperto nel rispetto della normativa vigente. 

 
 Benchmark: 

10% JP Morgan Cash 3 mesi indice euribor;  
15% MSCI  All Countries TR Net; 
10,5% MSCI World Net Total Return EUR Index; 
4,5% MSCI World 100% Hedged to EUR Net Total Return Index;     
19% Bloomberg Barclays Global Agg 1-3yr EUR Hedged + 1% Vix;  

40% Bloomberg Barclays Global Aggregate All Maturity Euro Hedged 

ESPERO DINAMICO 
 Categoria del comparto: azionario  
  

do. 
 Garanzia: assente. 
 Orizzonte temporale: lungo periodo (oltre 15 anni dal pensionamento). 
 Politica di investimento: 

 : 
del proprio portafoglio con eventuale evidenza di investimenti che possono tradursi 

in rischi economico finanziari. 

 
 per approfondire tali aspetti. 

  strategica del fondo prevede un portafoglio investito 
inizialmente in un solo mandato bilanciato. La composizione del portafoglio evidenzia in media 

i 
ed emergenti; 40% obbligazioni globale investment grade con cambio coperto 
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 titoli di debito e altre attivit  di natura obbligazionaria; titoli azionari quotati; 
investimento in OICR, Titoli di Stato.  previsto il ricorso a strumenti derivati, con finalit  di copertura 
del rischio.  

 L investimento in prodotti OICR, ETF SICAV o assimilati  consentito, fermo restando la retrocessione 
delle commissioni sottostanti ai prodotti.  consentito l impiego di contratti futures e opzioni su titoli di 
Stato, tassi di interesse dell area OCSE e su indici azionari dei paesi OCSE e paesi emergenti, strumenti 
di mercato monetario ed operazioni di pronti contro termine in euro, currency swap, e forward sulle 
valute. 

L investimento in tali strumenti  a descrizione del gestore in un ottica di efficiente gestione del 
patrimonio affidato in gestione e nel rispetto dei limiti previsti dalla disciplina vigente. 

 Non possono essere effettuate operazioni allo scoperto e di prestito titoli. 
 Categoria di emittenti e settori industriali: obbligazioni di emittenti pubblici e privati con livelli di rating 

minimo investment grade. Titoli di natura azionaria. I titoli di debito devono godere di una valutazione 
di merito creditizio Investment Grade. Si ammette l

impegna a fornire adeguata e tempestiva informazione del merito di credito. 
 Aree geografiche di investimento: quelle previste negli indici che compongono il benchmark del 

comparto. 
 Rischio di cambio: tendenzialmente coperto. 
 Benchmark:        Ticker Bloomberg 

40% Bloomberg Barclays Global Aggregate All Maturity Euro Hedged  LEGATREH 
24% MSCI World Index TR in USD convertito in euro    NDDUWI 
30% MSCI World Index euro hedged     MXWOHEUR 
6% MSCI Emerging Markets in USD convertito in euro   NDUEEGF 
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I comparti. Andamento passato 

ESPERO GARANZIA 
 01/04/2009 

Patrimonio netto al 31.12.2025 (in euro): 295.823.004,30 
Soggetto gestore:  UNIPOL ASSICURAZIONI S.p.A. 

Informazioni sulla gestione delle risorse 
prevalentemente con strumenti finanziari di tipo obbligazionario di breve/media 

durata ed in misura molto contenuta con strumenti di tipo azionario ed ha come obiettivo realizzare, con elevata 
imento in linea con la rivalutazione del TFR, in un orizzonte 

 
Il mandato di gestione prevede una garanzia di capitale. 
 
Le tabelle che seguono forniscono informazioni sulla composizione del portafoglio al 31 dicembre 2025. 

Tav. 1  Investimenti per tipologia 

 
 
 
Tav. 2  Investimenti per area geografica  

 

Tav. 3  Altre informazioni rilevanti 

 
(*) 

etto di disinvestimento e 
on conseguente 

riduzione dei rendimenti netti. 
 

 
Illustrazione dei dati storici di rischio/rendimento 
Di seguito sono riportati i rendimenti passati del comparto in confronto con il relativo benchmark e con la rivalutazione 
del TFR. 



Nota Informativa   pag. 9 di 14 

 

 i dati di rendimento non tengono conto dei costi gravanti direttamente  
 il rendimento del comparto risente degli oneri gravanti sul patrimonio dello stesso, che invece non sono 

benchmark, e degli oneri fiscali; 
 il benchmark e il tasso di rivalutazione del TFR sono riportati al netto degli oneri fiscali vigenti. 

 
Tav. 4  Rendimenti netti annui (valori percentuali) 

 

 

Benchmark:  
 40% JP Morgan ITALIA 1-5y; 
  25% JP Morgan EMU Gov IG 1-5y;  
 20% JP Morgan EMU IG all mat.;  
 10% ICE BofAML 1-5 Year Euro Large Cap Corporate Index;  
 5% MSCI Daily Net TR World Index. 

 

AVVERTENZA: I rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri. Nel valutarli prendi a riferimento 
orizzonti temporali ampi.  

Total Expenses Ratio (TER): costi e spese effettivi 

Il Total Expenses Rati
patrimonio di fine anno. Nel calcolo del TER vengono tenuti in considerazione tutti i costi effettivamente sostenuti in 
relazione alla gestione (finanziaria e amministrativa) del comparto, a eccezione degli oneri di negoziazione e degli oneri 
fiscali. 
Tav. 5  TER 

 2023 2024 2025 

Oneri di gestione finanziaria 0,30% 0,31% 0,32% 
- di cui per commissioni di gestione finanziaria 0,28% 0,29% 0,30% 
- di cui per commissioni di incentivo  0,00% 0,00% 0,00% 
- di cui per compensi depositario 0,02% 0,02% 0,02% 
Oneri di gestione amministrativa 0,17% 0,17% 0,13% 
- di cui per spese generali ed amministrative  0,07% 0,07% 0,07% 
- di cui per oneri per servizi amm.vi acquistati da terzi 0,05% 0,05% 0,05% 
- di cui per altri oneri amm.vi 0,05% 0,05% 0,01% 
TOTALE GENERALE 0,47% 0,48% 0,45% 

 

AVVERTENZA: 
sulla posizione individuale del singolo aderente. 

Le differenze positive tra le spese effettivamente sostenute dal Fondo e le somme poste a copertura delle stesse sono 
state riscontate a esercizi successivi ota integrativa al Bilancio, cui si rinvia. 

ESPERO CRESCITA 
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Data di avvio  01/04/2009 
Patrimonio netto al 31.12.2025 (in euro): 1.330.789.578,28 
Soggetto gestore: fino al 31.03.2025:                                                                      Mandato Monetario: GROUPAMA AM 
                                                                                                                              Mandato Obbligazionario: AXA e VONTOBEL 
                                                                                                                            Mandato Azionario: STATE STREET e ALLIANZ 
                                                                                                            Mandato Obbligazionario Globale 1-3 anni: VONTOBEL 
                                                                                                                                       Mandato Tail Risk Hedge: EPSILON SGR 
 A partire dal 01.04.2025                                                                                            Mandato Monetario: GROUPAMA AM 
                                                                                                               Mandato Obbligazionario Globale: VONTOBEL e AXA1 
                                                                                                                             Mandato Obbligazionario 1-3 anni: AMUNDI 
                                                                                                                                 Mandato Azionario Passivo: STATE STREET 
                                                                                                                                      Mandato Azionario Attivo: SCHRODERS 
                                                                                                                                                           Mandato Tail Risk: EURIZON 

 

Informazioni sulla gestione delle risorse

capitale investito attr
azionari europei ed esteri, privilegiando i mercati obbligazionari. Lo stile di gestione adottato individua i titoli 

emittente. 

che la gestione delle risorse sia demandata a intermediari professionali e che il fondo svolga sugli stessi una 
funzione di controllo. 

effettuano il monitoraggio guardando a specifici indicatori quantitativi scelti sulla base delle caratteristiche 
o conferito.  

Il Fondo svolge a sua volta una funzione di controllo della gestione anche attraverso appositi indicatori di rischio 
e verificando gli scostamenti tra i risultati realizzati rispetto agli obiettivi e ai parametri di riferimento previsti nei 

dai rischi estremi di mercato, tramite strumenti derivati di copertura. 

 
Le tabelle che seguono forniscono informazioni sulla composizione del portafoglio al 31 dicembre 2025. 

Tav. 1  Investimenti per tipologia 

 
 
 
Tav. 2  Investimenti per area geografica 

                                                 
1 
Europe 
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Tav. 3  Altre informazioni rilevanti 

 
 

(*) 
etto di 

i di 
transazione con conseguente riduzione dei rendimenti netti. 
 
 
Illustrazione dei dati storici di rischio/rendimento 
Di seguito sono riportati i rendimenti passati del comparto in confronto con il relativo benchmark. 

 

  
 il rendimento del comparto risente degli oneri gravanti sul patrimonio dello stesso, che invece non sono 

benchmark, e degli oneri fiscali; 
 il benchmark  riportato al netto degli oneri fiscali vigenti. 

 
Tav. 4  Rendimenti netti annui (valori percentuali) 

 

 
Benchmark a partire dal 01.04.2025 
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 10% JP Morgan Cash 3 mesi indice euribor;  
 15% MSCI  All Countries TR Net; 
 10,5% MSCI World Net Total Return EUR Index; 
 4,5% MSCI World 100% Hedged to EUR Net Total Return Index;     
 19% Bloomberg Barclays Global Agg 1-3yr EUR Hedged + 1% Vix;  
 40% Bloomberg Barclays Global Aggregate All Maturity Euro Hedged  

 
Fino al 31.03.2025 
 10% JP Morgan Cash 3 mesi indice Euribor;  
 15% MSCI All Countries TR Net;  
 15% MSCI World partially EURO hedged;  
 19% Barclays Global Agg 1-3yr EUR Hedged + 1% Vix;  
 40% Barclays Global Aggregate All Maturity Euro Hedged. 

 

 

AVVERTENZA: I rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri. Nel valutarli prendi a riferimento 
orizzonti temporali ampi. 

Total Expenses Ratio (TER): costi e spese effettivi 

Il Total Expenses Rat
patrimonio di fine anno. Nel calcolo del TER vengono tenuti in considerazione tutti i costi effettivamente sostenuti in 
relazione alla gestione (finanziaria e amministrativa) del comparto, a eccezione degli oneri di negoziazione e degli oneri 
fiscali. 
Tav. 5  TER 

 2023 2024 2025 

Oneri di gestione finanziaria 0,16% 0,15% 0,16% 
- di cui per commissioni di gestione finanziaria 0,14% 0,13% 0,14% 
- di cui per commissioni di incentivo  0,00% 0,00% 0,00% 
- di cui per compensi depositario 0,02% 0,02% 0,02% 
Oneri di gestione amministrativa 0,13% 0,11% 0,08% 
- di cui per spese generali ed amministrative  0,05% 0,05% 0,05% 
- di cui per oneri per servizi amm.vi acquistati da terzi 0,04% 0,03% 0,03% 
- di cui per altri oneri amm.vi 0,04% 0,03% 0,00% 
TOTALE GENERALE 0,29% 0,26% 0,24% 

 

AVVERTENZA
sulla posizione individuale del singolo aderente. 

Le differenze positive tra le spese effettivamente sostenute dal Fondo e le somme poste a copertura delle stesse sono 
state riscontate a esercizi successivi ota integrativa al Bilancio, cui si rinvia. 
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ESPERO DINAMICO 
 01/11/2024 

Patrimonio netto al 31.12.2025 (in euro): 13.824.874,35 
Soggetto gestore:  EURIZON CAPITAL SGR S.p.A 

Informazioni sulla gestione delle risorse 

capitale investito attr
azionari europei ed esteri, privilegiando i mercati azionari. Lo stile di gestione adottato individua i titoli privilegiando 

nte. 

Il portafoglio prevede l'utilizzo di OICR al fine di massimizzare la diversificazione e coprire mercati e asset class 
difficilmente investibili in linee dirette. 

ivo del fondo, che prevede che 
la gestione delle risorse sia demandata a intermediari professionali e che il fondo svolga sugli stessi una funzione di 
controllo. 

io del rischio. Il gestore 

lui conferito.  

Il Fondo svolge a sua volta una funzione di controllo della gestione anche attraverso appositi indicatori di rischio e 
verificando gli scostamenti tra i risultati realizzati rispetto agli obiettivi e ai parametri di riferimento previsti nei 
mandati.  

 
Le tabelle che seguono forniscono informazioni sulla composizione del portafoglio al 31 dicembre 2025.

 

Tav. 1  Investimenti per tipologia 

 

 

Tav. 2  Investimenti per area geografica 
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Tav. 3  Altre informazioni rilevanti  

 
(*) 

etto di 
i di 

transazione con conseguente riduzione dei rendimenti netti. 

 

Tav. 4  Rendimenti netti annui (valori percentuali) 

 

Benchmark:         
40% Bloomberg Barclays Global Aggregate All Maturity Euro Hedged   
24% MSCI World Index TR in USD convertito in euro     
30% MSCI World Index euro hedged      
6% MSCI Emerging Markets in USD convertito in euro    

Total Expenses Ratio (TER): costi e spese effettivi 

Il Total Expenses Rat
patrimonio di fine anno. Nel calcolo del TER vengono tenuti in considerazione tutti i costi effettivamente sostenuti in 
relazione alla gestione (finanziaria e amministrativa) del comparto, a eccezione degli oneri di negoziazione e degli oneri 
fiscali. 

 
Tav. 5  TER: Informazioni non disponibili 

 2023 2024 2025 

Oneri di gestione finanziaria - - 0,03% 
- di cui per commissioni di gestione finanziaria - - 0,03% 
- di cui per commissioni di incentivo  - - 0,00% 
- di cui per compensi depositario - - 0,00% 
Oneri di gestione amministrativa - - 0,24% 
- di cui per spese generali ed amministrative  - - 0,11% 
- di cui per oneri per servizi amm.vi acquistati da terzi - - 0,07% 
- di cui per altri oneri amm.vi - - 0,06% 
TOTALE GENERALE - - 0,27% 

 

AVVERTENZA
sulla posizione individuale del singolo aderente. 

Le differenze positive tra le spese effettivamente sostenute dal Fondo e le somme poste a copertura delle stesse sono 
Bilancio, cui si rinvia. 
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FONDO SCUOLA ESPERO 

informativa. 

Scheda Le informazioni sui soggetti coinvolti  (in vigore 30/03/2026) 
 

Le fonti istitutive 
FONDO SCUOLA ESPERO  

sulla G.U. 27-8-1999, n.201;  
b) dal CCNL 26-5-1999 del comparto scuola 1998-2001pubblicato nel S.O. n.133 del 9-6-1999; 

 Amministrazioni 
 Uil, Confsal, Cida e Cgil Scuola, Cisl scuola, Uil Scuola, 

Confsal-Snals, Cida-Anp e Gilda-Unams, in data 14 marzo 2001.  
 

Gli organi e il Direttore generale 
o dai loro rappresentanti: 

Assemblea, Consiglio di amministrazione e Collegio dei sindaci. Il Consiglio di amministrazione e il Collegio dei sindaci 
ri di lavoro. 

Consiglio di amministrazione: 18 me nel rispetto del criterio paritetico (9 in 
rappresentanza dei lavoratori e 9 in rappresentanza dei datori di lavoro).  

2023-2026  

Resciniti Riccardo (Presidente)  
Penna Maria Grazia (Vice Presidente) Nata ad Alessandria (AL), il 16/09/1965, designata dai lavoratori 
Alessandro Vincenzo (Consigliere) Nato Roma (RM), il 14/05/1955, designato dai lavoratori 
Bellomo Stefano (Consigliere)  Nato a Roma (RM), il 06/04/1967, designato dal datore di lavoro 
Biolo Emanuela Sandra (Consigliere) Nata a Piove di Sacco (PD), il 10/04/1960, designata dai lavoratori 
Carbone Francesca (Consigliere) Nata a San Giovanni Rotondo (FG), il 10/10/1974, designata dal datore di 

lavoro 
Denaro Domenico (Consigliere) N 18/01/1969, designato dai 

lavoratori 
Derosa Giuseppe (Consigliere) Nato a Palo del Colle (BA), il 02/05/1953, designato dai lavoratori 
Formosa Elio (Consigliere) Nato a Nocera Inferiore (SA) il 29/07/1952 designato dai lavoratori 
Lunardon Fiorella (Consigliere)  
Martire Antonio (Consigliere) Nato a Milano (MI), il 03/06/1959, designato dai lavoratori 
Montanaro Dario (Consigliere) Nato a Mesagne (BR), il 19/12/1969, designato dal datore di lavoro 
Puglisi Giuseppa (Consigliere)  Nata a Fondachelli  Fantina (ME), il 31/10/1963, designata dal datore di 

lavoro 
Rosati Claudia (Consigliere) Nata a Roma (RM), il 18/03/1981, designata dal datore di lavoro 
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Rubino Fulvio Salvatore (Consigliere) Nato a Mesagne (BR), il 06/10/1964, designato dai lavoratori 
Serra Filippo (Consigliere) Nato a Cagliari (CA), il 22/08/1966, designato dal datore di lavoro 
Vurchio Lucia (Consigliere) Nata a Torino (TO) il 27/06/1966, designata dai lavoratori 
Zeppieri Massimo (Consigliere) Nato a Veroli (FR), il 09/01/1969, designato dal datore di lavoro 

 

Collegio dei sindaci: nel rispetto del 
2023-2026  

Provaroni Luca (Presidente) Nato a Rieti (RI), il 12/09/1973, designato dai lavoratori 
Bonura Alessandro (effettivo) Nato a Roma (RM), il 14/04/1966, designato dal datore di lavoro 
De Paolis Giuseppe (supplente) Nato a Napoli (NA), il 28/09/1963, designato dai lavoratori 
Deiana Paola (supplente) Nata a Roma (RM) il 22/03/1960 designata dal datore di lavoro 
Mantaci Palma (effettivo) Nata a Palermo (PA), il 10/04/1962, designata dal datore di lavoro 
Turi Giuseppe (effettivo)  Nato a Mottola (TA), il 18/01/1952, designato dai lavoratori 

 

Direttore generale: Francesco Moretti, nato a Fermo (FM), il 14/12/1967. 
 

La gestione amministrativa 

Verde, via Enrico Forlanini, 24.  
 

Il depositario 
Il soggetto che svolge le funzioni di depositario di FONDO SCUOLA ESPERO  BFF Bank S.p.A., con Sede Legale, Sede 
Operativa di Milano e Direzione Centrale in Viale Lodovico Scarampo, 15, 20148  Milano.  

 

I gestori delle risorse  
La gestione delle risorse di FONDO SCUOLA ESPERO  affidata sulla base di apposite convenzioni di gestione. In nessun 

 a soggetti terzi. In particolare si tratta dei seguenti soggetti: 

Comparto Garanzia: 
 Unipol Assicurazioni S.p.A, con sede in Via Stalingrado n.45, Bologna 

 
Comparto Crescita:  
 STATE STREET Global Advisor Limited, con sede in 20 Churchill Place, E14 5HJ, Londra. 
 VONTOBEL ASSET MANAGEMENT S.A., con sede legale in rue Erasme 18, Lussemburgo (L-1468) e succursale in 

Piazza degli Affari 2, 20123  Milano.   
 BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT Europe, con sede legale in 1, Boulevard Haussmann  75009, Parigi. 
 EURIZON CAPITAL SGR S.p.A, con sede legale in Via Melchiorre Gioia n. 22, 20124  Milano. 
 SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT LIMITED, con sede legale in 1 London Wall Place, London, EC2Y 5AU, 

Regno Unito. 
 AMUNDI SGR S.p.A., con sede LEGALE in Milano, 20121, Via Cernaia 8/10. 
  75008, Parigi. 

Comparto Dinamico: 
 EURIZON CAPITAL SGR S.p.A, con sede legale in Via Melchiorre Gioia n. 22, 20124  Milano. 

 

 

34132 Trieste e Direzione Generale in Via Marocchesa n.14, 31021 Mogliano Veneto (TV).  
 
 

La revisione legale dei conti 
- 2027 

 20124 Milano (MI). 

La raccolta delle adesioni 
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Dove trovare ulteriori informazioni 
Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti: 

 lo Statuto (Parte IV - profili organizzativi); 
 il Regolamento elettorale; 
 il Documento sul sistema di governo; 
 altri documenti  

 

Tutti area pubblica del sito web [www.fondoespero.it]. 
inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare. 

 

 


