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Nota informativa 
(depositata presso la COVIP il 30/03/2026) 

 

 
FONDO SCUOLA ESPERO 

informativa. 

Scheda I destinatari e i contributi  (in vigore dal 30/03/2026) 

Fonte istitutiva:  

sulla G.U. 27-8-1999, n.201;  
b) dal CCNL 26-5-1999 del comparto scuola 1998-2001 pubblicato nel S.O. n.133 del 9-6-1999;  

 Amministrazioni 
 Uil, Confsal, Cida e Cgil Scuola, Cisl Scuola, Uil Scuola, 

Confsal-Snals, Cida-Anp e Gilda-Unams, in data 14 marzo 2001. 
I -assenso per i dipendenti pubblici 

 
 

Destinatari:   

Sono destinatari del Fondo tutti i lavoratori indicati nella fonte istitutiva. In particolare possono aderire al Fondo: 

lavoro del comparto scuola, con le seguenti caratteristiche: 

 contratto di lavoro a tempo indeterminato, anche part-time; 

 contratto di lavoro a tempo determinato di durata minima di 3 mesi continuativi; il dipendente pubblico assunto 
con contratto a tempo determin
prima della scadenza del contratto;  

b) i lavoratori, anche assunti con contratto formazione lavoro, per i quali sono stati sottoscritti gli accordi collettivi, 
appartenenti ai seguenti settori: 

 
tra FORMA, CENFOP e FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA, SNALS CONFSAL in data 27/02/2007. 

 personale della British Cou l 
e FLC CGIL in data 24/04/2007. 

 
apposito accordo integrativo aziendale tra F.U.L.G.I.S. e FLC CGIL, CISL SCUOLA, SNALS CONFSAL in data 13 maggio 
2011. 

 
sottoscritto un apposito accordo sindacale aziendale tra FISM e   FLC CGIL, CISL SCUOLA, FEDERAZIONE UIL SCUOLA 
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organizzazioni sindacali 
scuole private, parificate o legalmente riconosciute o da enti o istituti per la formazione professionale, compresi i 
dipendenti in aspettativa sindacale previ
operanti presso le medesime organizzazioni sindacali; 

d) i dipendenti da scuole private, parificate e legalmente riconosciute e paritarie, anche se in possesso di un contratto 
di formazione lavoro e i dipendenti da enti o istituti per la formazione professionale (non menzionati in precedenza), a 

  

e) i soggetti fiscalmente a carico dei lavoratori aderenti ad Espero e dei beneficiari 
Unico Imposte sui Redditi e 
definiti da apposito regolamento emanato dal Consiglio di Amministrazione.  

  
 

g) i lavoratori dipendenti di ESPERO. 

Per i destinatari di cui alle lettere b), c), d) (lavoratori privati) ed e) (soggetti fiscalmente a carico dei lavoratori aderenti 
e dei beneficiari
23 comma 6 del D. Lgs. 252/05, ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni si applica esclusivamente ed 
integralmente la previgente normativa (D. Lgs. 124/93). 

Contribuzione: 

 
La contribuzione a carico del lavoratore iscritto viene trattenuta mensilmente e versata ad ESPERO contestualmente a 

 
  

 
 Per gli aderenti taciti del settore pubblico 

16/11/2023. 
 

lavoratore e del datore di lavoro privato decorre dal mese successivo alla data in cui 
 

 
 

Il lavorato
obbligatoria, secondo quanto riportato nel modulo di adesione. 

 a suo carico esclusivamente on 

. 
La mo
al datore di lavoro. La modifica decorre dal mese successivo alla presentazione della domanda.  
 

Per i familiari fiscalmente a carico, com
i 

a favore del soggetto fiscalmente a carico viene attivato compilando ed inolt

o 
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DIPENDENTI PRIVATI D.Lgs. 252/2005) 

 
 
 
 

Quota TFR 

Contributo 

 Lavoratore Datore di lavoro 

 
Lavoratori occupati 
dopo il 28.04.1993 
 

100% 1% (1) 1% 
I contributi (a carico del 
lavoratore e del datore), 
unitamente al TFR, sono 
versati 
mensile a decorrere dal 
primo mese successivo 

 

 
 

al 28.04.1993 
 

50%(2) 1% 1% 

DIPENDENTI PUBBLICI D.Lgs. 124/1993) 

 
 
 
 

Quota TFR (1) 

Contributo  
Decorrenza e 

 
Lavoratore  

(4) (5) 
Datore di 
lavoro (4) 

Quota 
incentivazione 

ex legge 449/97 
 
Assunti dopo il 31-dic-
2000 ovvero a tempo 
determinato 
 

100% 1% 1% 

 I contributi sono 
trattenuti mensilmente. 

carico del lavoratore 
pubblico e del datore di 
lavoro pubblico decorre 

utile ai fini 

della retribuzione 
secondo le regole del 
Mef. Le quote di TFR 
sono versate alla 
cessazione del rapporto 
di lavoro (1). 

 
 
 
 
Assunti prima del  
1-gen-2001 (optanti) (3)   

28,94% (2) 1% 1% 

 
 
 
 

1,2% 

(2)  

(3)  

(4)  

(5)   

 

 

Puoi trovare informazioni sulle fonti istitutive di FONDO SCUOLA ESPERO nella SCHEDA Le informazioni sui soggetti 
coinvolti  . 
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